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POLITICA INTEGRATA per I'ambiente e per la parita di genere

PROGRAM DI AUTONOLEGGIO FIORENTINO & una dinamica societa fiorentina che da oltre 30 anni opera

nel settore del noleggio a lungo e breve termine di auto e furgoni, offrendo formule flessibili e innovative

rivolte a professionisti e aziende di ogni dimensione, sia pubbliche che private.

Consulenza e supporto nella definizione della migliore flotta aziendale in termini di efficienza, sicurezza e

sostenibilita, oltre a servizi post-vendita di alto livello e una rete di strutture convenzionate capillare in

tutta Italia e in continua espansione, sono i nostri elementi distintivi, che ci rendono un partner affidabile,

sempre in grado di fornire ai Fleet Manager risposte immediate e assistenza rapida.

Al fine di perseguire la parita di genere, la sostenibilita e la protezione dell’ambiente, la Direzione Aziendale

si pone i seguenti obiettivi:

e proteggere 'ambiente, inclusa la prevenzione dell’inquinamento e altri impegni specifici pertinenti

e valorizzare l'inclusione e tutelare le diversita e le pari opportunita sul luogo di lavoro e supportare

I'empowerment femminile

e promozione del miglioramento continuo del sistema di gestione integrato per 'ambiente e la parita

di genere per accrescere le prestazioni

e conformarsi alle norme di riferimento UNI EN 1SO 14001 e UNI/PdR 125 ed ai requisiti legali

applicabili ed eventualmente sottoscritti e promuoverne la diffusione attraverso:

v

la costante verifica dell’applicazione del Sistema di gestione integrato, coerentemente alla

politica
la gestione dei processi, degli aspetti e degli impatti ambientali
la diffusione e un aggiornamento dei collaboratori e dei fornitori su queste tematiche

la promozione di una cultura ambientale, dell’equita, dell'inclusivita e della sostenibilitd verso i

propri collaboratori, clienti e il sistema socioeconomico circostante

la promozione della formazione, dello sviluppo delle competenze e dell’aggiornamento del

proprio personale aziendale
la definizione di obiettivi coerenti con la presente politica
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e la verifica periodica da parte della Direzione ed un’attenta analisi del grado di efficienza ed efficacia

raggiunto dal sistema e dei processi aziendali, al fine di:

v tenere costantemente sotto controllo i vari parametri definiti (KPI), al fine di intervenire

prontamente qualora si verificassero situazioni che potrebbero portare a rischi significativi
v' riesaminare 'adeguatezza della presente politica
e favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata
e contrastare gli stereotipi e ogni forma di violenza e discriminazione
e |a gestione ed analisi delle non conformita e delle azioni di miglioramento e periodici audit interni

e collaborare attivamente con gli organi di controllo al fine di rendere fattibile ogni soluzione

necessaria al miglioramento delle performance.

La Direzione, coerentemente con tali principi, ha deciso di costruire un Sistema di gestione integrato per
I'ambiente e la parita di genere conforme ai requisiti della norma UNI EN I1SO 14001 e della UNI/PdR 125 e
di ottenerne e mantenerne la certificazione e di definire responsabilita, autorita e compiti all’'interno della

propria struttura.

Inoltre, si propone di rendere la presente Politica disponibile e accessibile a tutto il personale e alle parti

interessate.

—La Direzione

Firenze, 18/02/2025 T
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